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1. Einleitung

1.1. Vision und Ansatz

Unsere Vision ist die Inklusion - die vollstandige und gleichberechtigte Einbeziehung blinder
und sehbehinderter Menschen in alle Lebensbereiche.

1.2. Gegenstand des Berichts

Blinden- und Sehbehindertenverein Westfalen e.V. (BSVW)

Der BSVW wurde 1921 gegriindet und ist ein Zusammenschluss von ca. 2.000 blinden und
sehbehinderten Menschen in 35 Bezirksgruppen im Gebiet des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe ohne den Bereich Lippe. Gegenstand des Berichts ist die Geschaftstatigkeit
des Blinden- und Sehbehindertenverein Westfalen e.V. im Jahr 2016. Alle relevanten
Informationen beziehen sich auf die Geschaftstatigkeit des Vereins im Jahr 2016.

Dieser Bericht wurde im Jahr 2017 nach den Vorgaben des Social-Reporting-Standard (SRS)
durch eine Arbeitsgruppe aus Vorstand und Geschaftsfihrung erstellt.

Der Social Reporting Standard ist in die Teile A (Kapitel 1 und 2), B (Kapitel 3 und 4) und C

(Kapitel 5, 6 und 7) untergliedert.

- In Teil A werden im Uberblick die Vision sowie die Angebote fiir die Zielgruppen
dargestellt.

- Der Teil B ist die detaillierte Darstellung des Angebots und bildet das Kernstiick der
wirkungsorientierten Berichterstattung. Unter "Angebot" wird das verstanden, was die
Organisation tut, um ein gesellschaftliches Problem zu |6sen. Hier finden sich die
konkreten Angaben fiir das Berichtsjahr.

- Die Darstellung der Organisation erfolgt im Teil C.

(Weitere Informationen zum Social Reporting Standard gibt es im Internet unter

http://www.social-reporting-standard.de/)

VERANTWORTLICHE
BLINDEN- UND SEHBEHINDERTENVEREIN WESTFALEN e.V.
Markische StraRe 61-63, 44141 Dortmund

VORSTAND

Swetlana Bohm

Telefon: 02331 -336598
E-Mail: boehm@bsvw.de

GESCHAFTSFUHRUNG

Karen Lehmann

Telefon: 0231-557590- 14
E-Mail: lehmann@bsvw.de
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mailto:boehm@bsvw.de
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2. Unser Angebot

Eine wichtige Aufgabe der Arbeit als Selbsthilfeorganisation ist die Beratung von Patienten
mit Augenerkrankungen sowie die Erhaltung und Verbesserung der sozialen Stellung blinder
und sehbehinderter Menschen in der Gesellschaft.

Diese Aufgaben erfiillt der BSVW insbesondere durch:

- Beratung bei allen Fragen, die sich aus Blindheit und Sehbehinderung ergeben

- Forderung der Bildung, der sozialen und beruflichen Rehabilitation

- Beteiligung und Unterhaltung von barrierefreiem Wohnraum und Seniorenwohnheim
(Seniorenzentrum Blickpunkt Meschede) sowie an Werkstatten fir Menschen mit
besonderen Forderbedarfen (Blindenwerk Westfalen gGmbH)

- Beratung bei der Beschaffung geeigneter Hilfsmittel

- Pflege geselliger, kultureller und sportlicher Aktivitdten

- Offentlichkeitsarbeit

- Vernetzung mit anderen Organisationen der Selbsthilfe und Experten aus
Augenarzten, -kliniken, Optikern etc.

- Politische Arbeit im Bereich der Behinderten- und Sozialpolitik

- Qualifizierung ehrenamtlicher Berater nach bundesweit einheitlichem
Qualitatsstandard

Um den besonderen Wiinschen und Bediirfnissen der verschiedenen Berufs- und
Interessensgruppen besser gerecht werden zu konnen, stehen den Mitgliedern Fachgruppen
zur weiteren Unterstitzung zur Verfligung.

Fir die Zielgruppe werden Wohnungen angeboten, die auch der finanziellen Absicherung
des Vereins dienen.

2.1. Das gesellschaftliche Problem und unser Lésungsansatz
2.1.1. Ausmals des Problems

In Deutschland gibt es keine verlassliche statistische Erfassung von Menschen mit einer
Sehbehinderung oder Erblindung. Hinzu kommt, dass in Deutschland eine andere Definition
von Blindheit und Sehbehinderung gilt, als die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
beschrieben hat. Grundbezug ist die Norm fiir die Sehschéarfe von 1,0 (100 %).

Deutschland definiert Menschen als ,,blind“, die mit Korrektur auf dem besseren Auge
weniger als 0,02 Sehschérfe besitzen oder deren Gesichtsfeld weniger als 5 Grad betragt. Bei
einer Sehscharfe von 0,05 und 0,02 wird ,, hochgradige Sehbehinderung” definiert und alle,
die eine Sehscharfe von mehr als 0,05 bis zu 0,30 besitzen, haben eine ,,sonstige
Sehbehinderung”.

Die WHO spricht von Blindheit bei einer Sehfahigkeit von unter 0,05 oder einem Gesichtsfeld
unter 10 Grad, von einer hochgradigen Sehbehinderung bei einer Sehscharfe von 0,05 bis
0,3.


http://www.bsvw.org/a-z-glossar/44-Pflegeberatungsstellen-inlinetrue.html#44
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http://www.bsvw.org/papoo602/a-z-glossar/48-Rehabilitation-inlinetrue-inlinetrue.html
http://www.bsvw.org/papoo602/a-z-glossar/19-Barrierefreiheit+%28barrierefrei%29-inlinetrue-inlinetrue.html
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http://bsvnrw.org/fachgruppen.html
http://bsvnrw.org/fachgruppen.html

Die ,seridseste” Zahl in diesem Zusammenhang ist eine Gesamtzahl der Menschen mit
Sehbehinderung oder Blindheit in Deutschland, die mit Hilfe von WHO-Zahlen aus anderen
europdischen Landern errechnet wurde. Hochgerechnet aus WHO-Zahlen (Erhebung 2002)
gibt es in NRW ca. 260.000 blinde und sehbehinderte Menschen.

Fir NRW gibt es zwei offizielle Statistiken: Die der Leistungsempfanger/innen von Blinden-
oder Sehbehindertengeld durch die Landschaftsverbande und die Statistik der Menschen mit
einem Schwerbehindertenausweis durch das Statistische Landesamt. Die beiden Statistiken
stimmen nicht Gberein.

Die Schwerbehindertenstatistik weist Menschen aus, die wegen Verlust der Sehfahigkeit
einen Ausweis besitzen. Von den gerundet 113.000 Menschen in NRW 2015 mit einem
Ausweis sind 16.000 als blind, 11.000 als hochgradig sehbehindert eingestuft und 86.000
haben eine Sehfihigkeit von 5 - 30 %.

Die Statistik der Leistungsempfanger/-innen von Blinden- oder Sehbehindertengeld 2015
beinhaltet Menschen, die Leistungen nach dem ,,Gesetz lber die Hilfen fiir Blinde und
Gehorlose” erhalten.

Im Bereich des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe erhielten 2015 etwa 14.400
Menschen Blindengeld, 300 erhielten Blindenhilfe nach dem SGB XIl und 5.200 Menschen
erhielten Hilfe fir hochgradig Sehbehinderte. Das sind zusammen etwa 19.900 Menschen.
Im Bereich des Landschaftsverbandes Rheinland erhielten im gleichen Zeitraum 15.300
Menschen Blindengeld, fast 500 Blindenhilfe und 5.300 Sehbehindertengeld. Das sind
insgesamt etwa 21.100 Leistungsempfanger/-innen.

In Nordrhein und Westfalen zusammen haben 41.000 Menschen Leistungen aus Zahlungen
der Landschaftsverbdnde fir ihre Behinderung im Jahr 2015 erhalten. Demgegeniiber stehen
46.900 Menschen mit einer Sicht von weniger als 5 % und einem
Schwerbehindertenausweis. Dies ist eine Differenz von fast 6.000 Menschen, die keinen
Antrag auf Leistungen gestellt haben. Und 86.000 Menschen erhalten trotz einer
Sehbehinderung von 5-30 % keinerlei Leistung.

Verglichen mit den Zahlen der WHO betragt die Diskrepanz zwischen den offiziellen Zahlen
von Leistungsempfangern sowie Besitzern eines Schwerbehindertenausweises und dem sehr
wahrscheinlichen AusmaR an Betroffenheit mehr als 230.000 Menschen, die bisher nicht
erfasst werden.

Mit dem Alterwerden der Bevélkerung nimmt der Anteil der sehbehinderten und
spaterblindeten Menschen deutlich zu. Eine Sehbehinderung ist eine sehr wahrscheinliche
Alterserscheinung. Ab einem Alter von 70 Jahren steigt die Anzahl der Betroffenen deutlich
an. Das lasst sich anhand der Zahlen der Menschen mit einem Schwerbehindertenausweis
gut darstellen:
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alter
Gesamt 112.950 | 1.570 | 1.966 | 8.259 | 18.278 | 108.74 | 26.114 | 45.889
Blindheit oder 16.104 | 569 583 | 1.930| 2.401| 1.168| 2.835| 6.618
Verlust beider
Augen
hochgradige 10.918 199 247 808 | 1.266 703 | 1.951| 5.744
Sehbehinderung
sonstige 85.928 | 802 | 1.136| 5.521 | 14.611 | 9.003 | 21.328 | 33.527
Sehbehinderung

2.1.2. Ursachen und Folgen des Problems

Die Wahrnehmung der Umwelt ist fir sehbehinderte oder blinde Menschen haufig

erschwert, da die Gesellschaft hauptsachlich visuell ausgerichtet ist. Dies flihrt dazu, dass
einige Bereiche, beispielsweise der Bereich Informationsbeschaffung, fir diese Gruppe nicht

zuganglich sind. Trotz positiver gesellschaftlicher Entwicklungen, die sich in jingster Zeit, u.a.

durch Gesetzesanderungen zur Barrierefreiheit zeigen, sind sehbehinderte oder blinde

Menschen im Alltag mit vielfaltigen Herausforderungen konfrontiert. Auch, da diese Gruppe

an der Gesamtbevolkerung gemessen nur einen geringen Anteil ausmacht, hat die

Ermdglichung eines barrierefreien Lebens fiir diese kleine Gruppe haufig keine Prioritat, so



dass blinde und sehbehinderte Menschen sich unter hohem Einsatz von Ressourcen in einer
Umwelt voller Behinderungen zurechtfinden mussen. Alltagstatigkeiten nehmen so mehr
Zeit in Anspruch und erfordern eine groRRere Anstrengung. Oft ist eine Vielzahl an
Hilfsmitteln oder eine personliche Assistenz notwendig. Zu den Hindernissen des Alltags
gehoren beispielsweise die Orientierung im 6ffentlichen Raum und die
Informationsbeschaffung sowie Freizeitangebote. Insbesondere bei rechtlichen Fragen und
birokratischen Vorgangen, die die eigene Situation als Mensch mit Behinderung betreffen,
ist die Moglichkeit zur umfassenden Information jedoch von zentraler Bedeutung. Diese
wirkt sich unmittelbar auf die gesellschaftliche Teilhabe in verschiedenen Lebensbereichen
aus.

2.2. Bisherige Lésungsansétze

Um den geschilderten Anforderungen des Alltags zu begegnen, erhalten Menschen mit
Blindheit oder hochgradiger Sehbehinderung bei der Anerkennung als ,,gesetzlich blind“ (mit
einem Visus von weniger als 0,02) in erster Linie finanzielle Unterstiitzung in Form von
Blindengeld oder der Bezahlung einer Arbeits- oder personlichen Assistenz. Das
Unterstlitzungsangebot in Form von Beratung und Koordination von Hilfen variiert
kommunal. Wahrend in Stadten in der Regel ein vernetztes System von Hilfetragern
aufzufinden ist, sind diese Strukturen in landlichen Gebieten aufgrund der Infrastruktur
weniger ausgepragt und mit weiteren Wegen fiir Einzelpersonen verbunden. Oft ist jedoch
zu beobachten, dass der Kontakt zu Hilfeangeboten von Betroffenen selbst geleistet werden
muss und teilweise aufgrund einer nicht auf Sehbehinderung oder Blindheit eingestellten
Umgebung einen hohen Aufwand seitens der Hilfesuchenden erfordert. Unterstiitzungen in
Form von Selbsthilfeangeboten bieten eine Moglichkeit zum niederschwelligen und
gleichberechtigten Austausch von Informationen und zudem eine Nutzung der Kompetenzen
Betroffener. Solche MaRnahmen werden von den Kommunen jedoch kaum offeriert und
existieren daher Uberwiegend durch das Engagement freier Trager mit regional starker
Varianz.

2.3. Unser Lésungsansatz
2.3.1. Leistungen (Output) und direkte Zielgruppen

Zielgruppen:
- Menschen, die von Blindheit oder Sehbehinderung betroffen sind

- Augenpatienten, die von einer Augenkrankheit mit Sehverlust betroffen sind
- betroffene Angehdorige

- das Umfeld von sehgeschadigten Menschen

- Interessierte

- Offentlichkeit

- Ministerien



Verwaltung / Politik

Unsere Leistungen:

erste Informationen Uber Alltagshilfen

Weichenstellung fur die Zukunft

Information, Beratung und Hilfestellung

politische Arbeit in der Behinderten- und Sozialpolitik

Der BSVW vertritt die Interessen sehbehinderter oder blinder Menschen beim
Zustandekommen sozialpolitischer Bestimmungen gegeniber der Landesregierung
NRW.

politische Mitarbeit zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
Teilnahme im Inklusionsbeirat

Begleitung und Beratung der Landesregierung bei der Umsetzung des Aktionsplans
"Eine Gesellschaft fir alle - NRW inklusiv"

enge Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

Beratung bei allen Fragen, die sich aus Blindheit und Sehbehinderung ergeben
Forderung der Bildung, der sozialen und beruflichen Rehabilitation

Beteiligung und Unterhaltung von barrierefreiem Wohnraum und Seniorenwohnheim
(Seniorenzentrum Blickpunkt Meschede) sowie an Werkstatten fir Menschen mit
besonderen Forderbedarfen (Blindenwerk Westfalen gGmbH)

Beratung bei der Beschaffung geeigneter Hilfsmittel

Pflege geselliger, kultureller und sportlicher Aktivitdten

Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung mit anderen Organisationen der Selbsthilfe und Experten - Augenarzten,
-kliniken, Optikern etc.

Qualifizierung ehrenamtlicher Berater/innen nach einem bundesweiten einheitlichen
Qualitatsstandard

Planung und Umsetzung von Projekten

Planung, Erstellung und Verteilung von Informationsmaterial

Pressearbeit

Rechtsberatung im Verwaltungs- und Sozialrecht

Hilfe bei der Herstellung barrierefreier Dokumente

Stellungnahmen bei Projekten, die durch Landesmittel geférdert werden
Ansprechpartner flr barrierefreies Bauen

Schulbesuche

Wir haben:

Landesgeschaftsstelle

BSVW-Landesvorstand

Bezirksgruppen

Hier treffen sich blinde und sehbehinderte Menschen zum persénlichen Gesprach,
zum Erfahrungsaustausch und fiir wichtige Tipps vor Ort; sie sind auch
Ansprechpartner fir die Verwaltung und Politik zum Thema "Barrierefreiheit" und
"Inklusion”



- Fachgruppen
Zu den besonderen Anliegen der verschiedenen Berufs- und Interessensgruppen
finden sich in den Fachgruppen engagierte Mitstreiter/innen; auch sie sind
Ansprechpartner fiir die Verwaltung und Politik

- Seniorenzentrum Blickpunkt Meschede
Im Seniorenzentrum Blickpunkt Meschede finden besonders sehbehinderte und
blinde Seniorinnen und Senioren ein neues Zuhause.

- Blindenwerk Westfalen gGmbH
Mehrfachbehinderte, sehbehinderte und blinde Menschen finden in den Werkstatten
und Wohnangeboten der Blindenwerk Westfalen gGmbH groRtmaogliche Férderung
ihrer Fahigkeiten und eine individuelle Grundlage fiir ihre gesellschaftliche Teilhabe.

2.3.2. Intendierte Wirkungen (Outcome und Impact) auf direkte und indirekte
Zielgruppen

Fiir sehbehinderte und blinde Menschen sowie Augenpatienten soll folgendes erreicht
werden:

— Selbststandigkeit von Betroffenen erhalten oder wiederherstellen
— Erwerbstatigkeit unterstiitzen

— Selbstbewusstsein

— Lebensfreude

— Soziale Einbindung

FlUr Angehorige, professionelle Bezugspersonen wie Lehrer/innen, gesetzliche
Betreuer/innen, Arbeitgeber, Verwaltung und Politik, Presse, Offentlichkeit soll folgendes
erreicht werden:

— Unterstiitzung des sozialen Umfeldes

— Sensibilisierte und aufgeklirte Offentlichkeit
— Sicherer Umgang mit Betroffenen

— Barrierefreie Umwelt

— Inklusive Gesellschaft

In der Wirkungstreppe werden die verschiedenen Stufen der Wirkungsziele dargestellt,
wobei die Stufen 1-3 den sogenannten ,,Output, also die Aktivitaten und deren
Inanspruchnahme” darstellen, ab der Stufe 4 bis Stufe 6 wird von Wirkung mit der
Bezeichnung ,,Outcome” gesprochen und Stufe 7 ist der ,Impact”, das Erreichen der
gesellschaftlichen Veranderung.

Stufe 1 Aktivitaten finden wie geplant statt.

Stufe 2 Zielgruppen werden erreicht.
Stufe 3 Zielgruppen akzeptieren die Angebote.

10



Stufe 4 Betroffene sind selbstbewusst und lebensfroh. Nicht-Betroffene sind tber die
Lebenslage von Betroffenen aufgeklart und sensibilisiert.

Stufe 5 Betroffene handeln selbstandig. Nicht-Betroffene gehen sicher und angemessen mit
Betroffenen um.

Stufe 6 Betroffene sind sozial eingebunden und erwerbstatig. Das soziale Umfeld erféhrt
Unterstltzung.

Stufe 7 Die Umwelt ist barrierefrei, und Betroffene sind selbstverstandlicher Teil der
Gesellschaft in allen Bereichen.

Die Grafik verdeutlicht diese Wirkungstreppe visuell:

Wirkungstreppe BSVW e. V.

Die Umwelt ist barrierefrei und Betroffene sind selbstverstindlicher Teil E
der Gesellschaft in allen Bereichen. E‘
Betroffene sind sozial eingebunden und erwerbstdtig.
Das soziale Umfeld erfdhrt Unterstiitzung.
']
§
Betroffene handeln selbstindig. -;
o

Nicht-Betroffene gehen sicher und angemessen mit Betroffenen um.

4 Zielgruppen verdndern Bewusstsein

Betroffene sind selbstbewusst und lebensfroh.
Nicht-Betroffene sind iiber die Lebenslage von Betroffenen

aufgekldrt und sensibilisiert.
3 Zielgruppen akzeptieren Angebote

2 Zielgruppen werden erreicht

Output

1 Aktivitdten finden wir geplant statt

Input

11



2.3.3. Darstellung der Wirkungslogik

Fiir Sehbehinderte und blinde Menschen sowie Augenpatienten gibt es fiinf Ziele, die von
den verschiedenen Bereichen mit unterschiedlichen Angeboten verfolgt werden:

- ,Selbststandigkeit von Betroffenen erhalten oder wiederherstellen” wird verfolgt von
den Fachgruppen mit Seminaren, von den Beratungsstellen mit Beratung zu
Lebenspraktischen Fahigkeiten, Hilfsmitteln und Wissen, von den Beauftragten mit
Informationen und von der Geschéaftsstelle durch Seminare, Informationen und
barrierefreie Dokumente

-, Erwerbstétigkeit unterstiitzen” soll von den Fachgruppen mit Fortbildung, von
Beratungsstellen mit Beratung und von der Geschaftsstelle mit der Bereitstellung von
Praktikumsplatzen fir Auszubildende des BBW Soest erreicht werden.

- ,Selbstbewusstsein” férdert der Vorstand durch demokratische Einbindung der
Mitglieder in den Verein, die Bezirksgruppe durch die Politische Vertretung und die
Beratung durch Entwicklung von Perspektiven.

- ,Lebensfreude” wird von den Bezirksgruppen lber soziale Aktivitaten wie Treffen
und Ausfliige und durch die Fachgruppen liber Aktivitdten mit Gleichgesinnten in
Interessensgruppen unterstitzt.

- ,Soziale Einbindung” erfolgt in den Bezirksgruppen tGber Stammtische und
Gruppenaktivitaten und auch durch die Fachgruppen.

Fir Angehorige, professionelle Bezugspersonen wie Lehrer, gesetzliche Betreuer,
Arbeitgeber, Verwaltung und Politik, Presse, Offentlichkeit gibt es ebenfalls fiinf Ziele, die
wie folgt verfolgt werden:

- ,Unterstlitzung des sozialen Umfeldes”. Von den Bezirksgruppen werden die
Bezugspersonen in die Aktivitdten eingebunden. Die Beratungsstellen beraten
ebenfalls Bezugspersonen. Die Beauftragten stellen Informationen zur Verfligung und
die Geschaftsstelle unterstiitzt bei ihren Aktivitaten die Teilnahme von
Bezugspersonen.

- ,Sensibilisierte und aufgeklarte Offentlichkeit” erreicht der Vorstand tber die
politischen Aktivitaten, die Bezirksgruppen Uber ortliche Veranstaltungen und
Pressearbeit. Ebenfalls Gber Pressearbeit informieren die Beauftragten. Die
Geschaftsstelle veroffentlicht Giber den Internetauftritt und soziale Medien sowie
Broschiiren relevante Inhalte.

- ,Sicherer Umgang mit Betroffenen” wird erreicht durch die Bezirksgruppen und die
Geschaftsstelle mit Hilfe von Seminaren und durch die Beauftragten tber
Information.

-, Barrierefreie Umwelt“. An diesem Ziel arbeiten fast alle Bereiche intensiv Giber die
jeweilige politische Arbeit, und besonders Uber die Beratung von Verwaltungen und
Betrieben. Die Geschaftsstelle unterstiitzt dariiber hinaus mit dem Angebot des Fachplaners
flr barrierefreies Bauen.
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»Inklusive Gesellschaft” ist ebenfalls ein Ziel, an dem vorrangig alle Ebenen - auller
die Beratung - arbeiten: Teil der politischen Arbeit ist das Verfassen von
Stellungnahmen und Teilnahme an der jeweiligen Vernetzung.

Die Arbeitsverteilung wird in der folgenden Matrix dargestellt:

Sehbehinderte und blinde Menschen, Augenpatienten

Vorstand Bezirks- Fachgruppen | Beratung Beauftragte | Geschafts-
gruppen stelle
Selbststandigkeit Semmare.,
Informatione
von Betroffenen
n,
er.halten oder Informatione | barrierefreie
wiederherstellen Seminare Beratung n Dokumente
Erwerbstatigkeit
unterstitzen Fortbildung | Beratung Praktika
Demokra-
tische
Se.lbstbewusst- Einbindung
S€in in den politische
Verein Vertretung Perspektive
Lebensfreude Ausflige, Interessen-
Treffen Gruppen
Soziale Stammtische
Einbindung , Gruppen Gruppen

Angehorige, professionelle Bezugspersonen wie Lehrer, gesetzliche Betreuer, Arbeitgeber,
Verwaltung und Politik, Presse, Offentlichkeit

Vorstand Bezirks- Fach- Beratung Beauftragte | Geschafts-
gruppen gruppen stelle
Unterstitzung Einbindung Einbindung
des sozialen von Bezugs- Informatio- | von Bezugs-
Umfeldes personen Beratung nen personen
Sensibilisierte Presse
L_{nd aufgeklarte Veranstal- Internet,
Offentlichkeit Politik tungen Presse Presse Broschiiren
Sicherer Umgang Informatio-
mit Betroffenen Seminare nen Seminare
Politik, Politik, Politik,
Barrierefreie Beratung Beratung Beratung
U It von von von Fachplaner
mwe Verwaltung, |Verwaltung, Verwaltung, |flr barriere-
Politik Betrieben Betrieben Betrieben freies Bauen
Inklusive Politik, Politik, Stellung- Politik,
Gesellschaft Vernetzung | Vernetzung |nahmen Vernetzung | Vernetzung
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3. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

3.1. Eingesetzte Ressourcen (Input)
Im Vorstand waren zehn Personen vertreten.

In der Geschaftsstelle arbeiteten sechs Personen auf insgesamt 4,65 Vollzeitstellen in der
Vereins-Verwaltung, der Rechtsberatung (Rechtsanwaltin) und der Baubegleitung
(Architekt). Zusatzlich gab es sechs geringfligig Beschaftigte mit insgesamt 43
Wochenstunden in verschiedenen Bereichen (Schulungsraumbetreuung, Birotatigkeiten
etc.).

In den Bezirksgruppen im Bereich Westfalen waren insgesamt 198 Menschen ehrenamtlich
in den ortlichen Vorstanden aktiv.

Insgesamt in NRW boten 92 (davon 54 aus Westfalen) qualifizierte Berater/innen an 105
verschiedenen Orten ehrenamtlich Beratung fir Betroffene und Angehdrige an.

24 Menschen aus Westfalen (gesamt 48) bildeten die ebenfalls ehrenamtlichen
Leitungsteams der Fachgruppen.

Zusatzlich gibt es viele sehende Helferinnen und Helfer, deren Zahl bisher nicht erfasst wird.

Im vergangenen Jahr waren im Seniorenzentrum Blickpunkt insgesamt 89 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt, verteilt auf 64,25 Vollzeitstellen. Die meisten von ihnen
arbeiteten im Pflegebereich (50 Mitarbeiter auf 30,5 Stellen), gefolgt von der Hauswirtschaft
(18 Mitarbeiter auf 11,5 Stellen) und dem gruppeniibergreifenden Dienst (9 Mitarbeiter auf
6 Stellen). Hinzu kommen drei Mitarbeiter in der Verwaltung (auf 3 Stellen) und zwei
Mitarbeiter im Technischen Dienst (1,25 Stellen). Dartiber hinaus bildete das
Seniorenzentrum Blickpunkt Meschede acht Auszubildende im Bereich Altenpflege aus und
beschaftigte vier Mitarbeiter im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jahres (FSJ).

Ubersicht der engagierten Menschen:

Arbeitsbereich Personenzahl Status

Landesvorstand 10 | ehrenamtlich
Geschéftsstelle 12 angestellt
Bezirksgruppen 198 | ehrenamtlich
Beratungsstellen 54 | ehrenamtlich
Fachgruppen und Beauftragte 25 | ehrenamtlich
Meschede 89 angestellt
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3.2. Erbrachte Leistungen (Outout)

Vorstand

Beobachtung und Einflussnahme auf die Gesetzgebung bzw. die Gesetzesanwendung auf
Landesebene

E-Governmentgesetz NRW (Stellungnahme)
Barrierefreiheit:
0 Wabhlhilfepakete (Umsetzung)
O Barrierefreie Integrationsbetriebe (Workshopteilnahme)
- Landesbauordnung (Stellungnahme)
- Pflegestarkungsgesetz (Stellungnahme)
- Gesetz Uber die Hilfe fiir Blinde und Gehorlose (Stellungnahme)
- Inklusionsbeirat NRW und Fachbeirate (Mitarbeit)
- Behindertenbeirat des Landes NRW (Mitarbeit)

Verbesserung der Lebensbedingungen von blinden und sehbehinderten Menschen
- Befreiung vom Vereinsbeitrag fur Jugendliche unter 18 Jahren sowie blinde oder

sehbehinderte Asylbewerber
- Wohnungsangebot fir blinde und sehbehinderte Menschen

Arbeitsgruppen

- AG Bezirksgruppenstruktur
- AG Zukunft des BSVW

Bezirksgruppen

Vorbemerkung: Da das erste Mal die Aktivitdten der Bezirksgruppen fiir diesen Bericht
zusammengefasst werden und die Informationen aus den Jahresberichten der
Mitgliederversammlungen entnommen wurden, sind die Angaben auf keinen Fall
vollstandig. Von 35 Bezirksgruppen haben 31 ihre Berichte tGbersandt.

Ausflige/Exkursionen

Von den Bezirksgruppen wurden Gruppenveranstaltungen mit Bussen und Begleitungen
organisiert. Ziele waren Museen, blinden- und sehbehindertenspezifische Veranstaltungen,
Stadt-, Park- und Werksfiihrungen, kulturelle und sportliche Veranstaltungen.

— Es gab finfzehn Museumsbesuche in Gruppen, darunter Glockenmuseum,
Keramikmuseum, Stadtmuseen, Sonderausstellungen, Kunstausstellungen,
Ledermuseum, Museen fiir Industriekultur, Naturkundemuseen
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— Vier Gruppen besuchten die Messe ,,Sight-City” in Frankfurt und das Louis-Braille
Festival in Marburg

— 24 mal waren Gruppen unterwegs zu Stadtbesichtigungen, Schiffs- und
Museumsbahnfahrten, Schliéssern und botanischen Garten, Brauereibesichtigungen,
Werksfihrungen.

— Es wurden insgesamt sieben mal kulturelle Veranstaltungen besucht: Lesungen,
Musikfestivals, die Hor-Oper in Gelsenkirchen, eine Fiihrung beim WDR und
Musiktheater.

— Es wurde dreimal an Turnieren teilgenommen (Kegelmeisterschaft,
Behindertensportfest), viermal fanden Tandemtouren statt und zweimal groRere
Wanderungen.

— Es gab vier Ausfliige zu Veranstaltungen wie FuBballspielen und Wassersport.

— Mehrtdgige Fahrten gab es ebenfalls vier.

Feiern

Fir das soziale Leben sind Feiern sehr wichtig. Aber sie haben auch einen anderen Aspekt:
Menschen, die im Laufe des Lebens von einer Sehbehinderung betroffen werden, scheuen
sich oft, ihr Zuhause zu verlassen und sich mit anderen in Gaststatten/Restaurants zu treffen,
wie sie es friher gern getan haben. Sie flrchten, ein Glas umzustoRen oder nicht mehr
"sicher" essen zu kdnnen. Wenn es gelingt, diese Menschen fiir den Besuch einer
Veranstaltung mit Trinken/Essen zu gewinnen und ihnen zu vermitteln, dass andere in der
gleichen Situation waren und auch ihre Unsicherheit verloren haben, gewinnen sie an
Selbstvertrauen und Lebensqualitat. In fast allen Bezirksgruppen, ndamlich in 26 von den 31,
von denen Berichte vorliegen, fanden Advents- oder Weihnachtsfeiern mit hoher Beteiligung
der Mitglieder statt. Es gab elf Friihlings- bzw. Sommerfeste, neun Veranstaltungen rund
ums saisonale Essen (Grillen, Griinkohlessen u.a.), drei Jubildumsfeiern der Bezirksgruppen.
So feierten Dortmund 125 Jahre, Hattingen/Sprockhével 90 Jahre und Liibbecke ebenfalls 90
Jahre. Weitere drei Feiern fanden aus sonstigen Anldssen statt.

Gruppenarbeit

Es wurden 39 feste Gruppen benannt, die sich in unterschiedlicher Haufigkeit treffen:

11 Kegelgruppen

7 Mitgliedertreffen (incl. 2 Blindentreffs)

4 Sportschitzengruppen

4 Wandergruppen

3 Skatclubs

2 Spieletreffs

2 iPhone-Treffs

Und je eine Gruppe zu Singen, Golf, Showdown, Filme schauen, Gruppe fir Frauen, Gruppe
flr Senioren.
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Vortrdage und Workshops

- Vortrage und moderierte Diskussionen:
Bevormundung von Blinden, Schlafstérungen bei blinden Menschen,

Seniorensicherheit, Einbruchschutz und Alltagskriminalitat, Selbstschutz, Inklusion im

Gymnasium, Patientenverfiigung/Vorsorgevollmacht, Pflegeversicherung, Diavortra
Tibet

- Vorstellung von Hilfsmitteln und blindenspezifischen Angeboten:
Netzhautprothese, Brillenkamera, Hilfsmittel, Reiseunternehmen, barrierefreies
Verkaufskonzept eines Modehauses

- Workshops und Kurse:

g

Lebenspraktische Fertigkeiten, Bustraining, Selbstbehauptung, Doppelkopp fiir Blinde

und Sehbehinderte, iPhone-Nutzung, Riickenschule, Entspannungstraining,
Kochkurse

Offene Gruppentreffen

In insgesamt 20 Bezirksgruppen fanden offene Gruppenangebote statt, die nicht nur den
Mitgliedern, sondern auch anderen Interessierten offen stehen. Sie finden regelmalig, von
wochentlich, vierzehntagig, monatlich bis zweimonatlich statt. In 14 Bezirksgruppen gab es
regelmalige Stammtische, in acht gab es offene Angebote am Nachmittag mit Kaffee.
Gesprachsgruppen ohne oder mit spezifischen Themen gab es in weiteren 15 Orten.
Spezifische Themen waren hier beispielsweise Computernutzung, Eltern, AMD.

Offentliche Veranstaltungen

- Informationsstande zur Woche des Sehens, zum Sehbehindertentag, zum Tag des
weillen Stocks und bei Festen der Behindertenorganisationen, bei Seniorenmessen,
zu "Barrierefreie Stadt”, in Augenkliniken

- Hilfsmittelausstellungen

- Tauschborse von Horblichern

- Beteiligung beim Selbsthilfetag, bei Gesundheitstagen

- Augenarztvortrage

- Vorstellung barrierefreier Haushaltsgerate

- Aktionstag im Zoo

- Beteiligung beim Vorlesetag

- Café im Dunkeln

In Gelsenkirchen gibt es eine Gruppe von zwélf Menschen, die in 2016 insgesamt vier
verschiedene Auffiihrungen als ,Hor-Oper” mitgestalteten. Sie sprechen die
Audiodeskription zur Auffiihrung, die jeweils mit einer zweistiindigen Veranstaltung
verbunden ist.
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Zusammenarbeit mit Kommunen/Verkehrsbetrieben/Betrieben

Es gibt oft eine enge Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung. Dreizehn Bezirksgruppen
gaben regelmaRige Gesprachsteilnahmen von der Umsetzung des
Behindertengleichstellungsgesetzes NRW bis zu Zielvereinbarungen zu Barrierefreiheit an.
Es gab viele Ortstermine und Begehungen im offentlichen Raum. Anldasse waren
Leitliniensysteme, Oberflachenbeschaffenheiten, bauliche Hindernisse, akustische
Ampelsignale, StraBenfiihrung und barrierefreie Gestaltung von FulRgangerzonen,
Treppenmarkierungen, Zuganglichkeit von Neubauten, Handlaufbeschriftung von
Bahnhofen, Umbauten von 6ffentlichen Gebauden, wie Kreishdusern und Schulen sowie
Markten. Auch eine Sternwarte wurde begangen. Einige Bezirksgruppen gaben an, in alle
Planungen von Stadt und Kreis einbezogen zu sein.

Verkehrsbetriebe und Wohnungsbaugesellschaften meldeten sich und lieBen sich beraten,
u.a. zur Neugestaltung von Busfahrpldanen und taktilen Lageplanen.

Ein besonderes Projekt ist der "JederBus" im Kreis Unna, in dem die Busse
sehbehindertengerecht gestaltet und ausgestattet wurden, eine App komplett mit
Sprachausgabe erstellt wurde, Trainings zu sicheren Benutzung der 6ffentlichen
Verkehrsmittel durchgefiihrt werden und Haltestellen an Knotenpunkten mit Telefonen
ausgestattet wurden. Dieses Projekt begann 2013 und wird laufend begleitet.
(http://www.vku-online.de/inhalte/1180/jederbus---inklusion-erfahren.html)

Diverse Betriebe wurden beraten:
- Telefonhersteller: Beratung zu einem barrierefreien schnurlosen Hausnetztelefon
- Bank: barrierefreier Geldautomat
- Software-Firma: Bedienbarkeit von Automaten-Touchscreens fiir blinde Menschen
- Schrebergartenverein: Anlage eines Blindengartens

Behindertenpolitik in Kommunen und Kreisen

In den Arbeitskreisen, Beirdten und Fachausschiissen der Kommunen und Kreise arbeiten
viele Bezirksgruppen aktiv und haufig auch als Vorsitzende mit. In den Berichten haben dies
vierzehn Bezirksgruppen angegeben, die geringe Zahl diirfte aber der Tatsache geschuldet
sein, dass das traditionell das Tagesgeschaft der Vorsitzenden ist und daher nicht besonders
erwdhnt wurde. AuBerdem gibt es Vernetzungen von Behindertenorganisationen und
Selbsthilfe vor Ort.

In folgenden Gremien wurde die aktive Mitarbeit angegeben, wobei die Strukturen und die
Bezeichnungen fir die Gremien unterschiedlich sind:

- Beirat fir Menschen mit Behinderung, Arbeitskreis Behindertenhilfe der Stadt, AG
Behinderte, Arbeitskreis (AK) Teilhabe, Fachbeirat Inklusion im Kreis,
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Interessenvertretung fiir Menschen mit Behinderung, Koordinierungskreis fir
Menschen mit Behinderung

- Arbeitsgruppe (AG) Planung bzw. AK Behindertengerechte BaumaRnahme

- AG Verkehr des AK Behindertenhilfe

- AG Behindertenvereine und SH-Gruppen

- AG Politische Partizipation

- AK der Behindertenbeauftragten

- Widerspruchsausschuss im Bereich Sozialleistungen

- Kreisseniorenkonferenz

- Regionalkonferenz Nahverkehrsplanung

- Sprecherrat der Selbsthilfe

- AG der Selbsthilfegruppen

- Selbsthilfekonferenzen des Paritatischen

Interne Bezirksgruppenarbeit ist die Organisation von Vorstandssitzungen, ortlichen
Mitgliederversammlungen, die Teilnahme an den Gremien des BSVW wie
Mitgliederversammlung und Weiterbildungsseminare fiir ehrenamtlich Aktive sowie an
Regionalkonferenzen.

Aktuelle Informationen und Ansprechpartner/innen finden Sie im Internet unter der Adresse

http://www.bsvw.org/suche-regionalvereine/.

Fachgruppen

Um den besonderen Wiinschen und Bedlirfnissen der verschiedenen Berufs- und

Interessensgruppen besser gerecht werden zu kdnnen, stehen den Mitgliedern Fachgruppen

zur weiteren Unterstitzung zur Verfliigung. Diese Fachgruppen sind gemeinsame
Einrichtungen der Blinden- und Sehbehindertenvereine in NRW.

Der Fachgruppe kann angehoren, wer ordentliches Mitglied der nordrhein-westfalischen
Blinden- und Sehbehindertenvereine oder Mitglied einer kooperierenden
Selbsthilfeorganisation ist, die die Interessen von Augenpatienten, sehbehinderten oder
blinden Menschen in Nordrhein-Westfalen vertritt. AuBerdem kdnnen der Fachgruppe
fordernde Vereinsmitglieder angehoren.

Mitglieder geniefRen:
- unverziigliche und direkte Weitergabe von Informationen,
- bevorzugte Bericksichtigung zur Teilnahme an Veranstaltungen,
- aktives und passives Wahlrecht zum Leitungsteam.

Zur Zeit gibt es nachfolgende Fachgruppen:
- Fachgruppe Auge
- Fachgruppe Biroberufe
- Fachgruppe Frauen, Familie und selbststandige Lebensfiihrung
- Fachgruppe Fihrhundhalter
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- Fachgruppe Industriearbeiter und Handwerker
- Fachgruppe Jugend

- Fachgruppe Medizinisch-therapeutische Berufe
- Fachgruppe Taubblinde und Horsehbehinderte
- Fachgruppe Umwelt, Verkehr und Mobilitat

Bei den jeweiligen Aufgaben und Angeboten ist ein klarer Unterschied zwischen den
Interessen- und den Berufsfachgruppen zu erkennen.

Die Interessensgruppen legen hierbei ihren Schwerpunkt einerseits deutlich auf den
Erfahrungsaustausch untereinander und Angebote flir gemeinsame Aktivitaten, wie z. B.
Ausflige, Sport, Wanderungen usw. und andererseits auf die Aufklarung, Beratung und
Unterstiitzung der Mitglieder sowie der Offentlichkeit, Planern und Trigern, die eine
moglichst einheitliche barrierefreie Umgebungsgestaltung fiir blinde und sehbehinderte
Menschen erreichen wollen. Hierzu gehoérten in diesem Jahr beispielsweise:
- derregelmaRige Hilfsmitteltreff der taubblinden und horsehbehinderten Menschen
- die Schulbesuche der Fihrhundhalter/innen
- ein Vortrag Uber die Moglichkeiten der taktilen Darstellung von Zeichnungen,
Bauplanen und Hochbauten
- eine Schulung zu den neuen Normen, die die Barrierefreiheit betreffen
- die Beteiligung an diversen Gesetzgebungsverfahren, z. B.
Personenbeférderungsgesetz und Landesbauordnung NRW
- ein barrierefreier Landtag NRW; die notwendigen Bedarfe fiir Menschen mit
Sehbehinderung/Blindheit wurden festgestellt und die Umsetzung wird mittelfristig
in Angriff genommen

Bei den berufsbezogenen Fachgruppen tiberwiegt die Aufgabe, ihre Mitglieder
berufsspezifisch zu schulen und weiterzubilden, so dass sie im Arbeitsalltag mit- und
standhalten kénnen.
Hierzu gehorten im letzten Jahr u. a.:
- ein Wochenendseminar "Stressbewaltigung" und ein Vortrag "BIT inklusiv" der
Fachgruppe Blroberufe
- ein Selbstbehauptungskurs der Fachgruppe Jugend

Schulungen / Vortrage
FG Taubbblinde und Horsehbehinderte

- regelmaRiger Hilfsmitteltreff
- Reha-Woche in Bad Meinberg

FG Fihrhundhalter
- Schulbesuche
- Wochenendseminar in Bad Meinberg
- Teilnahme am bundesweiten Arbeitskreisleitertreffen
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Vorstellung der Rettungshundestaffel der DRK Mihlheim und ihre Arbeit

FG Auge

Teilnahme am ,,Blickpunkt Auge“-Regionen-Treffen

FG BUroberufe

Teilnahme am bundesweiten Wochenendseminar der Koordinationsstelle fir
Blroberufe des DBSV

Teilnahme an der Fachgruppenleitertagung der Blirofachgruppen im DBSV
Wochenendseminar in Bad Meinberg "Stressbewaltigung"

Vortrag "BIT inklusiv"

Teilnahme an einem Fortbildungsseminar des BSV Nordrhein in Bad Meinberg

FG Umwelt / Verkehr / Mobilitat

Wochenendseminar in Bad Meinberg zu Méglichkeiten taktiler Darstellung von
Zeichnungen, Bauplanen, Hochbauten: satellitenunterstiitzte Personennavigation
mittels Smart-Phone, neue Normen zur Barrierefreiheit
Fachgruppenversammlung mit Vortrag der Landesbehindertenbeauftragten Frau
Elisabeth Veldhues

Teilnahme an der bundesweiten Fachtagung des "Gemeinsamen Fachausschusses
Umwelt/Verkehr" des DBSV

FG Jugend

Selbstbehauptungskurs
Teilnahme an Jugendvertreterseminaren

FG Frauen, Familie und selbststandige Lebensfihrung

Wochenendseminar in Bad Meinberg - "Herz ist Trumpf" - Vortrag:
Herzschrittmacher und implantierter Defibrillator

Vortrag: Aufgaben eines Rettungssanitaters und Ablauf beim Notruf
Besichtigung eines Rettungswagens

Hilfsmittelausstellung

Teilnahme am bundesweiten offenen Frauenseminar des DBSV

Stellungnahmen

FG Umwelt / Verkehr / Mobilitat

Einflussnahme auf Gesetzgebungsverfahren: novelliertes
Personenbeforderungsgesetz (PBefG) mit dem Ziel der Erreichung einer vollstandigen
Barrierefreiheit des OPNV bis zum 01.01.2022

Mitwirkung in der Arbeitsgruppe mit dem Ministerium fiir Bauen, Wohnen,
Stadtentwicklung und Verkehr des Landes NRW und dem Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales des Landes NRW; es wurden Mindeststandards an die
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Barrierefreiheit definiert (es konnte kein Einvernehmen bei den wenigen streitigen
Punkten erzielt werden, so dass das Papier nicht gemeinsam verabschiedet werden
konnte)

Kriterienkatalog (unabgestimmter Zwischenstand) http://pbefg.ab-nrw.de/
Landesbauordnung NRW (BO NRW): Stellungnahme zum Gesetzentwurf der
Landesregierung: Bis auf wenige Ausnahmen fanden die meisten Anregungen und
Forderungen keine Berlicksichtigung.

barrierefreier Landtag NRW: die notwendigen Bedarfe flir Menschen mit
Sehbehinderung/Blindheit wurden festgestellt und die Umsetzung wird mittelfristig
in Angriff genommen.

Ausflige

FG Taubblinde und Horsehbehinderte

Kegelausflug: archdologischer Park Xanten mit ROmermuseum
Naturausflug "Der wilde Weg im Nationalpark Eifel"

Sporttag in Essen am Baldeneysee

Wanderung in Wuppertal

FG Fihrhundhalter

Wanderung durch den Kdlner Kénigsforst

FG Jugend

Besuch Musical Starlight-Express

Wildwasser-Rafting-Tour

Besuch des Louis-Braille-Festivals

Sommerfest

KoIn-Tour zusammen mit der FG Jugend aus Niedersachsen
Besuch der Skihalle Alpincenter in Bottrop

FG Frauen, Familie und selbststandige Lebensfihrung

Besichtigung des Orgelmuseums in Borgentreich

Sonstiges

FG Taubblinde und Horsehbehinderte

regelmaRiger Stammtisch

regelmaRiger Spielenachmittag

Kegeln

5. Dunkel-Wettkampf "Die Geschicklichkeit der Taubblinden"
regelmaliger Tako-Treff

Betreuung am Telefon, per Mail, SMS oder Fax

Weitergabe wichtiger Informationen aus dem Taubblindenbereich
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Hausbesuche
Kontaktaufnahme zu Selbsthilfegruppen im gesamten Bundesgebiet

FG Fihrhundhalter

Beratungen
Informationsmails an die Mitglieder
eigene Facebook-Seite: Fiihrhundhalter NRW

FG Auge

Netzwerktreffen: Vereine und Gruppen in NRW, die die Verbesserung der
Lebensqualitdt von Augenpatienten zur Aufgabe haben
Informationsmails an die Mitglieder

FG BUroberufe

Mitarbeit beim Bewerbertraining des LWL-Berufsbildungswerks Soest
Vorstellung der Fachgruppe bei einer Freizeitwoche des LWL-Berufsbildungswerks
Soest

politische Wochenendseminare in Zusammenarbeit mit der Akademie Biggesee,
Attendorn

regelmaRiger Stammtisch

Teilnahme Mitarbeiterseminar und Mitgliederversammlung des BSVW
Teilnahme an den Verwaltungsratssitzungen des BSV Nordrhein

Teilnahme an einer Veranstaltung der CDU zum Thema "Was behindert Arbeit?"
Arbeitsgruppe Fort- und Weiterbildung

Festausschuss 75 Jahre Fachgruppe Biroberufe (2017)

Informationsmails an die Mitglieder

FG Umwelt / Verkehr / Mobilitat

Informationsmails an die Mitglieder

Beratung und Bearbeitung von themenbezogenen Anfragen

Begleitung bei Ortsterminen

Unterstiitzung der Untergliederungen der Blinden- und Sehbehindertenverbinde
NRW, der Planer und Trager von Bauvorhaben zur Erreichung einer méglichst
einheitlich barrierefreien Umweltgestaltung fiir blinde und sehbehinderte Menschen
ortliche Mitarbeit auf politischer und Verwaltungsebene

Mitwirkung in Gremien auf Landesebene

FG Jugend

Teilnahme Mitarbeiterseminar und Mitgliederversammlung des BSVW
Teilnahme an den Verwaltungsratssitzungen des BSV Nordrhein
Infostand beim Sommerfest des LWL-Berufsbildungswerks Soest
Vorstellung der Fachgruppe bei einer Freizeitwoche des LWL-Berufsbildungswerks
Soest
eigene Facebook-Seite: BSVNRW Jugend
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FG Frauen, Familie und selbststandige Lebensfihrung
- Das Singwochenende wurde mit dem Auftritt des Chores "Blind Date" beim Louis-
Braille-Festival in Marburg verbunden.
- Informationsmails an die Mitglieder
- themenspezifische Beratung flr Mitglieder
- Bearbeitung von Anfragen, Interviews

FG Medizinisch-therapeutische Berufe
- Durchfiihrung eines berufsbezogenen Wochenendseminars zur jahrlich benétigten
beruflichen Fort- und Weiterbildung
- Teilnahme am bundesweiten Seminar der Koordinationsstelle Physiotherapeutische
Berufe des DBSV

FG Industrie und Handwerker
- Durchfiihrung von einem Wochenendseminar in Zusammenarbeit mit dem
deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)

Weitere Informationen, ausfihrliche Tatigkeitsberichte sowie Kontaktadressen finden Sie
auf der Internetseite http://bsvnrw.org/fachgruppen.

Beauftragte

Im Jahr 2016 arbeiteten vier unabhdngige Beauftragte fur das Wohl der Mitglieder der
Blinden- und Sehbehindertenvereine in NRW. Sie achten darauf, dass die besonderen
Interessen groBer Mitgliedergruppen innerhalb der Verbande ausreichend berticksichtigt
werden, bieten spezielle Hilfestellungen fiir Menschen an, die an den jeweiligen
Themenbereichen besonders interessiert sind und befassen sich mit der Darstellung der
jeweiligen Bereiche nach aufen.

Es gibt
- die Diabetesbeauftragte
- die Hilfsmittelbeauftragten
- die Sehbehindertenbeauftragten
- den Tourismusbeauftragten

Tourismusbeauftragter (Manfred Meyer BSVN)

- Tagesseminar Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebduden und Kultureinrichtungen,
Erhebung und Darstellung fir ein barrierefreies Signet

- Tagung des LWL-Minster: Touristikhotels fir Behinderte in NRW

- Anfrage zu den ,Externsteinen” bearbeitet

- Liste mit touristischen Angeboten in NRW erstellt
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Teilnahme an der Einweihungsfeier in Vogelsang

Museum zum Nationalpark ist fir sehbehinderte Menschen barrierearm, Museum
zum Nationalsozialismus ist nur mit einer sehenden Begleitung erlebbar

Besuch der Rehacare in Disseldorf; neue Kontakte mit touristischen Anbietern
geknipft

Schulung der Waldfihrer bei der Nabu; richtiger Umgang mit blinden und
sehbehinderten Menschen

Besuch Schloss Lindlar im bergischen Land; Veranstalter LVR, Gber das Projekt
"Inklusives erleben", barrrierefreie Begehungen und Erfahrungen fiir sehbehinderte
und blinde Menschen ermdglichen; das Projekt wird 2017 fortgefiihrt

Sehbehindertenbeauftragter (Herbert Kleine-Wolter BSVW)

Beratung in den Bereichen Sehbehindertengeld (Leistung fiir hochgradig
Sehbehinderte) und kontrastreiche Gestaltung des persdnlichen Umfeldes
Entwicklung bei den optischen Hilfsmitteln verfolgen und evtl. auch dabei Mitwirken
Fort- und Weiterbildung sowie Unterstiitzung der Sehbehindertenbeauftragten auf
lokaler und regionaler Ebene

Mitarbeit in der Fachgruppe Auge

Aufbau und Unterstiitzung der Vernetzung der Fachgruppe Auge, den ,Wir-Sehen-
Weiter“- und ,,Blickpunkt-Auge“-Berater/innen und den Sehbehindertenbeauftragten
vor Ort untereinander

stellvertretender Leiter der Koordinationsstelle "Leben mit Sehbehinderung" des
DBSV

Tagung der Landessehbehindertenbeauftragten

bundesweites offenes Sehbehindertenseminar

Hilfsmittelbeauftragte (Claus Meier, Petra Pioch, Filomena Muraca-Schwarzer BSVW)

Teilnahme am bundesweiten Hilfsmittelberaterseminar

Hilfestellung bei Fragen von den Berater/innen und den BG-Vorstanden
Hilfsmittelberatung per Telefon, E-Mail oder personlich

Teilnahme am Wochenendseminar der Hilfsmittelbeauftragten des BSV Nordrhein
zum Thema "Hilfsmittel und kleine Alltagstricks - Helfen Helfen"

Diabetesbeauftragte (Diana DrolSel BSVN)

Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit zusammen mit Herrn Dr. Heinemann und
Herrn Dr. Kaltheuner, die sich mit dem Thema des Digitalisierens in der
Diabetestherapie auseinandersetzt. Diese wissenschaftliche Arbeit ist in 12/2016
beim Springer-Verlag online erschienen.
Sensibilisierungsarbeit durch Teilnahme an nachfolgenden Sitzungen:

- Fachbeirat Gesundheit des Landes NRW

- Strategiemeeting von diabetesDE zu ,Diabetes stoppen - jetzt”
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- nationale Registerkonferenz Aktionsplan Diabetes des Bundesministeriums
fiir Gesundheit

- Strategiemeeting von DDH-M NRW (Deutsche Diabetes Hilfe - Menschen mit
Diabetes)

- Teilnahme an der DiaTec 2016 in Berlin (Schwerpunktthema: Kiinstliche
Bauchspeicheldrise)

- Grundungsmitglied der AG Diabetes und Apps, die medizinische Apps auf die
Nutzbarkeit in der Diabetologie, auch unter Berlicksichtigung der Barrierefreiheit,
begutachtet

- Vortrag zum Thema Diabetes und Auge mit dem Schwerpunkt barrierefreie Nutzung
des CGM-Systems mittels einer App mit dem Ziel, den Arzten und Beratern die Angst
vor Digitalisierung zu nehmen, beim Diabetes Kongress der DDG in Berlin, gehalten

- Leitung eines Workshops fiir Arzte, Programmierer und Diabetesberater zum Thema
Apps in der Diabetestherapie bei der DDG Herbsttagung und dem Weltdiabetestag in
Dusseldorf

- ,Ethik und Technik — Neue Medien fiir Alle” - ein Projekt des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung an der RWTH Aachen; Ansprechpartnerin fiir die Belange von
sehbehinderten und blinden Menschen

- an der Mathias Hochschule / Akademie fiur Gesundheitsberufe Rheine - Leitung
mehrerer Workshops im Rahmen der Ausbildung der Diabetesberaterinnen DDG

- Teilnahme an der Medica

- Erstellen der Diabetes-Infos fiir alle Mitglieder zu aktuellen Themen

Weitere Informationen und Kontaktadressen der Fachgruppen und der Beauftragten finden
Sie auf der Internetseite http://bsvnrw.org/fachgruppen.

Beratung (Blickbunkt Auge)

Beratung von Menschen mit Sehverlust ist in der Vergangenheit in der Regel seit jeher von
den Vorstdanden der Bezirksgruppen geleistet worden. Fachlich war es geboten, neue
Entwicklungen z. B. in Medizin und Technik aufzugreifen und dafiir zu sorgen, dass das
Wissen der Selbsthilfe-Aktiven aktuell gehalten wird. Ausgehend von den ,,Wir-sehen-
Weiter“-Beratungsstellen, die aus einem vergangenen Qualifizierungs-Modellprojekt des
Landes hervorgegangen sind, wurden Berater/innen auf das erweiterte Konzept des
Deutschen Blinden- und Sehbehindertenverbandes (DBSV) qualifiziert.

In 2016 wurden finf Beratungsstellen in Westfalen umfirmiert und sind nun Blickpunkt-
Auge-Beratungsstelle.

Diese funf Beratungsstellen fihrten zusammen 293 personliche und 122 telefonische
Beratungsgesprache durch.

Informationen iber das Angebot befinden sich auf der Internetseite
http://www.blickpunkt-auge.de
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Seniorenzentrum Blickpunkt Meschede

Die Belegung lag 2016 bei 98,44% (28.823 von 29.280 moglichen Belegungstagen).
Insgesamt wurden 141 Menschen im Seniorenzentrum Blickpunkt versorgt, darunter 55
Kurzzeitpflegegadste. Neben der taglichen Betreuung und Versorgung der Bewohnerinnen
und Bewohner sowie der Gaste gab es im Jahr 2016 auch wieder einige besondere
Veranstaltungen im Seniorenzentrum. Karnevalsfeiern an Altweiber und Rosenmontag,
Gedenkgottesdienst fiir die Verstorbenen, das Friihlingsfest der BG Meschede, das
Sommerfest, Besuch der Nordschiitzen, Weinfest der BG Meschede, Kartoffelbraten,
Angehorigentreffen, Basar und die Bewohnerweihnachtsfeier. Auch die
Bewohnerurlaubsfahrt nach Bad Rothenfelde konnte dank ehrenamtlicher Unterstitzung
wieder stattfinden.

3.3. Erreichte Wirkungen (Outcome/Impact)

Die intendierten Wirkungen sind schwer messbar, da sie entweder zahlenmaRig nicht zu
erfassen und nicht innerhalb eines Jahres erreichbar sind. Eine inklusive Gesellschaft,
Selbststandigkeit und Lebensfreude bei den von Sehverlust Betroffenen sind fiir eine
Selbsthilfeorganisation schwer zu messen. Eine barrierefreie Umwelt ist ein sehr langfristiges
Ziel und kann nicht im Jahresturnus verfolgt werden. Allerdings kdnnen natirlich die
ortlichen Erfolge gelistet werden. Bisher gibt es aber keine einheitliche Erfassung fir die
Wirkung, u. a. weil die Bezirks- und Fachgruppen sehr eigenstandig arbeiten. Hinzu kommt,
dass der Verwaltungsaufwand fir die ehrenamtlich Aktiven in den letzten Jahren stark
gestiegen ist und der BSVW versucht, dies moglichst gering zu halten. Es ist geplant, einmal
im Jahr eine Abfrage zu einem bestimmten Thema bei den Ehrenamtlichen zu machen.
Indikatoren fiir eine Wirkung der Arbeit liegen u. a. in der Anzahl der neuen Mitglieder, in
der Anzahl der Beratungsgesprache und Gruppenangebote, in der Beteiligung der Mitglieder
an Veranstaltungen, in der Nachfrage des BSVW als Experten und im Grad der Vernetzung
mit Kommunen und der Selbsthilfelandschaft sowie der Erwdhnung in Presse und Rundfunk.

Sehbehinderte und blinde Menschen, Augenpatienten

Angestrebte Wirkung Indikatoren
Selbststandigkeit von Betroffenen | -  Flnf Ausgaben der Hoérzeitung Hérmal
erhalten oder wiederherstellen - Rundschreiben und Telefonansagen (61

Rundschreiben an die Bezirksgruppen, 109
Rundschreiben an die Mitglieder)

- Seminare

- Umsetzung Barrierefreie Dokumente in der
Geschaftsstelle

- Beratung

- Ratgeber A-Z auf der Internetseite

Erwerbstatigkeit unterstitzen - Fortbildungen der Fachgruppen

- Zwei Praktikanten in der Geschaftsstelle aus Soest
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Selbstbewusstsein neue Aktive in Fach- und Bezirksgruppen

Lebensfreude hohe Teilnahme an geselligen Veranstaltungen
Soziale Einbindung - Aufnahme von Mitgliedern
- Gruppenangebote

Stammtische

Seniorenzentrum Blickpunkt Meschede

Das Seniorenzentrum bietet 80 pflegebediiftigten alten Menschen mit und ohne
Sehbehinderung einen Raum zum Leben. Seit November 2016 gibt es zusatzlich acht
barrierefreie Service-Wohnungen mit der Moglichkeit, unterstiitzenden Leistungen des
Seniorenzentrums in Anspruch zu nehmen.

Angehorige, professionelle Bezugspersonen wie Lehrer, gesetzliche Betreuer, Arbeitgeber,
Verwaltung und Politik, Presse, Offentlichkeit

Angestrebte Wirkung Indikatoren
Inklusive Gesellschaft - Stellungnahmen zu politischen Vorhaben
- Beteiligung an behindertenpolitischen
Netzwerken
Barrierefreie Umwelt - In einigen Kommunen wird grundsatzlich auf die

DIN-Norm zuriickgegriffen

- 44 Veranstaltungen fanden in den eigenen
barrierefreien Schulungsraumen der
Geschaftsstelle statt

- Beratung zu Barrierefreiheit beim Wilhelm-
Morgner Museum Soest, Kolping-Hotel Susato

Soest
Stabilisieren und unterstiitzen - Kontakt zu Angehdrigen, soziale Einbindung von
des sozialen Umfeldes Angehorigen
- Schulbesuche
Sensibilisierte und aufgeklarte - Presseartikel
Offentlichkeit - Facebook-Auftritt

- Internetseite
- Lokalfunk-Beitrage
Sicherer Umgang mit Betroffenen | - Broschirenverkauf

Weitere indirekte Indikatoren sind die Bewilligung von Projektantragen durch Krankenkassen
und Stiftungen.

In 2016 finanzierte die Gemeinschaftsforderung der Krankenkassen sieben Projekte der
Geschéftsstelle, eine Stiftung finanzierte die Telefonansage.
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Im Bereich Barrierefreiheit waren die Bezirksgruppen sehr aktiv. Sie wirkten in
Planungsverfahren mit und testeten bei Begehungen die Barrierefreiheit und gaben
Anregungen zur Verbesserung.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Beratung in Stadten und Kreisen in alphabetischer
Reihenfolge dargestellt, soweit sie flir den Bericht bekannt gegeben wurden:

Bielefeld

StralRen: 48 Querungsstellen barrierefrei umgebaut, taktiler und kontrastreicher
Hinweisstreifen

Ampeln: Blindentongeber und Anforderungstasten

Verkehrsbetriebe: Bushaltestellen barrierefrei umgebaut, Stadtbahn mit Hochbahnsteigen
Technisches Rathaus: Bodenleitsystem, Braillebeschriftung an Fluren und Tiren, Aufzug mit
Sprachausgabe

Stadtbibliothek: Bodenleitsystem innen und auf3en

Markt: Leitsystem zum Behinderten-WC, Leitsystem an der Zufahrt nachgebessert

Borken
Bahnhof-Vorplatz: Leitlinien, Rippen- und Noppenplatten

Bocholt
Kirchplatz: Leitlinienflihrung durch Innenstadt

Dorsten
Bushaltestellen: barrierefreier Ausbau

Ennepetal
Sparkasse: Herstellung des ungehinderten Zugangs

Gevelsberg
EinkaufsstralRe: Befreiung der Laufrichtung von Restaurantmdblierung

Gladbeck
Innenstadt: Start Einbau Blindenleitsysteme

Ibbenbiiren
Jugendkulturzentrum: behindertengerechter Umbau
Arztpraxen: behindertengerechte Gestaltung

Meschede

Rathaus: barrierefreier Umbau, Aufzug mit Sprachausgabe
StralRen: Umbau defekter Ampelanlagen nach dem 3-Sinne-Prinzip
Hennesee: Zufahrt fir Behindertenfahrzeuge bis an den See
Bahnhof: Erhhung von Bahngleisen

Innenstadt: Leitliniensystem fertig gestellt
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Paderborn (Kreis)

Platze: Leitsystem (Fertigstellung 2018)

Dom: Eingangsbereich

Verwaltungsgebaude: Zuganglichkeit und Barrierefreiheit

StralRe: Hauptkreuzung mit Leitlinien, Bordsteinabsenkungen

Bushaltestellen: Hochborde und Leitlinien

Ampeln: Akustik und Auffindesignale

Bahniibergange: akustische und taktile Systeme

Bahnhof: barrierefreier Umbau mit Verknlpfung der Leitsysteme von Bahnhof,
Bushaltestellen und Querungen

Schwerte
Bahnhofsvorplatz: Leitsystem
Werne: Stadthaus mit anschlieBendem Busbahnhof, FuRgangerzone — Leitsystem

Kreis Soest

Stufenmarkierungen: AuRentreppe Haupteingang Rathaus | in Soest und AulRentreppe
Haupteingang Verwaltungsgebdude in Lippstadt,

barrierefreier Kurpark in Bad Sassendorf: von Beginn an in der Planungskommission;
Baubeginn 2017 - Bauende 2019

barrierefreie Innengestaltung und Zuwegung zum Gesundheitshaus in Lippstadt
Bahnhof Lippstadt: barrierefreie Zuwegung und Blindenleitsystem zu den Gleisen,
Handlaufbeschriftung

Barrierefreier Umbau vom Sitzungssaal 1 im Kreishaus Soest (Umbaubeginn Ende
2016)

Museum Wilhelm-Morgner in Soest: intensive Begleitung bei der Umbauplanung des
Museums unter Beriicksichtigung der Barrierefreiheit und des Denkmalschutzes
Neubau Gesamtschule in Lippstadt: Barrierefreiheit (u. a. Blindenleitsystem,
Kontraste)

Mitwirkung bei der Erstellung der Leitlinie zur Oberflachengestaltung der 6ffentlichen
Verkehrsflachen der Soester Altstadt

Beteiligung bei Planungen fiir barrierefreie Um- und NeubaumaBnahmen bei Stral3en,
Querungsstellen und Bushaltestellen in Lippstadt, Soest, Werl, Ense, Geseke
Beteiligung bei der Planung der Barrierefreiheit beim Neubau des
Integrationsunternehmens, Hotel Susato in Soest (Baubeginn April 2016 - Er6ffnung Mai
2017)

Unna (Kreis)

Verkehrsgesellschaft: Installation eines Sicherheitsrings an Bushaltemasten, die selbst oder
deren Anbringungen (Papierkorb etc.) zu weit in den Gehweg hinein reichen in Kamen,
Bergkamen, Schwerte, Unna, Werne

Installation von Bus-Hor-Stelen an Bushaltestellen mit Knotenpunkten: Jeweils eine in
Kamen, Werne, Unna
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Beratung von Firmen/Betrieben

Forschergruppe Universitat: Haushaltsgerate - Gestaltung einer Allround-Fernbedienung
Softwarefirma: Bedienterminal in Reisecenter der Deutschen Bahn AG - Gestaltung und
Beschriftung

Softwarefirma: Informationsterminal im Birgerbiiro - Beschriftung

Telefonbau: schnurloses Hausnetztelefon

Augenarztpraxis: Beschilderung, Beschriftung, Betreuung

Pflegeschule: Umgang mit sehgeschadigten Menschen

Sparkasse: Geldautomat

3.4. Darstellung der Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

Aktive Personen je Arbeitsbereich

3% 3%

23%

G%V

14%

51%

m Landesvorstand = Geschaftsstelle = Bezirksgruppen

m Beratungsstellen = Fachgruppen = Meschede

Die aktiven Personen verteilen sich prozentual auf die Arbeitsbereiche:
3 % Landesvorstand

3 % Geschaftsstelle

6 % Fachgruppen

14 % Beratungsstellen

23 % Meschede

51 % Bezirksgruppen

Leistungen

Leistungen beziehen sich auf die verschiedenen Bereiche:

Bezirksgruppen

- Ausflige/Exkursionen
- Feiern
- Gruppenarbeit
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- Vortrage/Workshops

- Offene Gruppentreffen

- Offentliche Veranstaltungen

- Zusammenarbeit mit Kommunen/Verkehrsbetrieben/Betrieben
- Behindertenpolitik in Kommunen und Kreisen

Fachgruppen
- Schulungen/Vortrage
- Stellungnahmen
- Ausflige
- Sonstige Aktivitdten

Beauftragte
Beratung

Seniorenzentrum Meschede

Wirkungen
Die Wirkung kommt folgenden Gruppen zugute:

- Sehbehinderte und blinde Menschen/Augenpatienten

- Angehorige, professionelle Bezugspersonen wie Lehrer, gesetzliche Betreuer,
Arbeitgeber, Verwaltung und Politik, Presse, Offentlichkeit

- Barrierefreie Umwelt in der gesamten Gesellschaft

3.5. MaBBnahmen zur begleitenden Evaluation und Qualititssicherung

Das Wochenend-Seminar fiir ,,Aktive in der Selbsthilfe” (Mitarbeiterseminar) wurde von den
Teilnehmenden nach der Veranstaltung schriftlich bewertet und vom Vorstand analysiert.

Zu jeder Vorstandssitzung wurden die Zugriffszahlen auf die Internetseite, von Facebook und
die Nutzung der Telefonansagen ausgewertet.

Seniorenzentrum Blickpunkt Meschede

Die Zufriedenheit der Bewohnerinnen und Bewohner werden durch die regelmalig
stattfindenden Beiratssitzungen, durch Pflegevisiten, Bewohnerversammlungen und das
Beschwerdemanagement erfasst und gegebenenfalls versucht zu verbessern. Die
Zufriedenheit der Kurzzeitpflegegaste wird im Rahmen eines Evaluationsgespraches durch
den Gruppenibergreifenden Dienst erfragt. Insgesamt wird eine sehr hohe Zufriedenheit
durch Bewohner und Angehdérige riickgemeldet. Am 11. Juli hat die jahrliche
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Qualitatskontrolle durch den medizinischen Dienst der Krankenkassen stattgefunden, dort
wurde dem Seniorenzentrum Meschede mit einer Gesamtnote von 1,7 eine gute Qualitat
bescheinigt. Im letzten Jahr hat zum ersten Mal eine Erhebung der Mitarbeiterzufriedenheit
mittels Fragebogen stattgefunden. Dabei wurde eine hohe bis sehr hohe Zufriedenheit
festgestellt.

3.6. Vergleich zum Vorjahr: Grad der Zielerreichung, Lernerfahrungen und Erfolge

Das Berichtswesen muss fur diesen Punkt des Wirkungsberichts erweitert werden, um
Vergleiche zum Vorjahr zu ermdglichen. Der BSVW hat sich immer bemiiht, aus Erfahrungen
zu lernen. Im Jahr 2016 bezog sich das auf die Zusammenarbeit und gegenseitige
Unterstiitzung der Bezirksgruppenvorstande durch die Wiederbelebung der
Regionalkonferenzen. Es wurden fir Veranstaltungen in der Geschéftsstelle vermehrt die
barrierefreien Raumlichkeiten genutzt. Zur langfristigen Sicherstellung der Arbeit wurden
Materialien zum Einwerben von Erbschaften in Auftrag gegeben. Als Grundlage fir
Vertrauen in die Organisation wurde ein Transparenzbericht erstellt, der den Vorgaben der
Initiative Transparente Zivilgesellschaft entspricht.

Unsere Stimme in der Politik hat nicht so viel Gewicht, wie gewiinscht.

Trotz intensiver Beteiligung und Gesprachen zur Novellierung der Landesbauordnung ist es
zum Beispiel leider nicht gelungen, unsere Forderung nach einer sachverstandigen Person
zum Thema Barrierefreiheit dort zu implizieren.

Auch bei der Definition der Mindeststandards an die Barrierefreiheit konnte kein
einheitliches Ergebnis erzielt werden.

4. Planung und Ausblick

4.1. Planung und Ziele

Die Planungen fiir das Jahr 2017 waren wieder bestimmt von dem Ziel, in den nachsten
Jahren einen ausgeglichenen Haushaltsplan erstellen zu konnen, was ohne auRerordentliche
Ertrage nicht zu realisieren ist.

- Blickpunkt Auge-Koordination
Ein Antrag auf die Anschub-Finanzierung fir die Koordinationsstelle ,,Blickpunkt-Auge”
wurde im September 2016 gestellt.

- Barrierefreie Wahlen
Im Jahr 2017 finden die Landtagswahl NRW und die Bundestagswahl statt. Der BSVW
Ubernimmt die Koordination der Erstellung der Wahlhilfepakete.

- Biiro fiir Barrierefreies Bauen
Ein Konzept wurde erstellt. Die Antragstellung konnte nicht wie geplant im Jahr 2016
erfolgen, da unser Architekt, Herr Weiland, noch mit Neubau-/UmbaumalRnahmen in
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Meschede und Hagen ausgelastet war. Da die groflen BaumalBnahmen inzwischen
abgeschlossen sind, soll im Jahr 2017 die Férderung des Projektes beantragt werden.
Aufbau einer Beratung fiir Erbschaften und Vermachtnisse

Eine Broschiire und ein Faltblatt sind geplant. Die Rechtsanwaltin, Frau Schliter, hat
entsprechende Vortrage fiir Mitglieder und Interessierte gehalten. Eine kiinstlerisch
gestaltete Ehrentafel mit den Namen von Nachlassgeberinnen und -gebern wurde
konzipiert und wird im Juni 2017 in den Rdumlichkeiten des ,Blickpunktes” mit
Angehorigen von Nachlassgebern feierlich eingeweiht.

Schulungsraumvermarktung

In 2015 wurde die Werbung zur Vermietung der barrierefreien Schulungsraume in
Dortmund intensiviert. Dortmund ist ein sehr attraktiver Standort fiir Schulungen.
Einnahmen werden in erster Linie durch die Bewirtung erzielt. 2016 wurde die
Vermarktung der Schulungsraume intensiviert und gut angenommen. Hierdurch konnte
bereits ein geringer Ertrag erzielt werden. In 2017 soll dieses Angebot ausgebaut werden.
Barrierefreie Datenbank

Das Projekt wurde durch den Vorstand und die Geschaftsfiihrung auch 2016 weiter
verfolgt, konnte jedoch noch nicht abgeschlossen werden. Ziel ist die Fertigstellung in
2017.

Zusammenschluss zum BSVNRW

Auf der Mitgliederversammlung des BSVW im September 2016 wurde Gber den aktuellen
Stand ausfiihrlich berichtet. Durch den Riicktritt von Vorstandsmitgliedern hat der BSV
Nordrhein im vergangenen Jahr einen neuen Vorstand wahlen miissen. Auerdem hat es
einen Wechsel in der Geschaftsfihrung gegeben. Mit den neuen Verantwortlichen hat es
2016 keine Gesprache lber den geplanten Zusammenschluss gegeben.

Sanierung des Immobilienbestandes

Die Hausverwaltung plant fir 2017 insgesamt 161.100 Euro fir Instandhaltung und
Modernisierung der Gebdude, jeweils etwa zur Halfte aufgeteilt. Die Hauser sind fast alle
Anfang der 1960er Jahre gebaut und es miissen bei vielen Wohnungen noch Bader und
Leitungen erneuert werden, sobald ein Mieterwechsel erfolgt. Bei einem Haus muss auch
das Dach erneuert werden.

Erhalt von Bezirksgruppen

Der Vorstand wird auch im Jahr 2017 ein Hauptaugenmerk darauf legen, die
Bezirksgruppen zu unterstiitzen, in denen es schwierig wird, neue Vorstande zu finden.

Dabei wird sehr aufmerksam ein Pilotprojekt beobachtet, in dem die Bezirksgruppenarbeit

im Kreis Steinfurt untersucht wird. Es soll versucht werden, evtl. eine eigene Gruppe
aufzubauen. Hierbei miissen zunachst Aktive gesucht und die dortige Arbeit auf
verschiedenen Ebenen untersucht werden.

4.2. Einflussfaktoren: Chancen und Risiken

Die weitere Entwicklung der Selbsthilfearbeit wird von der Konkretisierung der Umsetzung
des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) beeinflusst werden, vor allem bezogen auf eine
eigenstandige Beratungsstruktur.
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Es bleibt abzuwarten, wie sich die Finanzierung der Selbsthilfe durch die Krankenkassen
weiter entwickelt. Das hangt mit der Antragslage bei den Krankenkassen und ihrer Erfahrung
bei der Umsetzung der Férderung zusammen.

Der politische Wille im Land wird bestimmen, wie sich die Kooperation und der Nutzen der
Arbeit des Kompetenzzentrums fur Sinnesbehinderte bezogen auf die Selbsthilfe entwickeln
wird und ob dieses Kompetenzzentrum und die Selbsthilfe zueinander in Konkurrenz gesetzt
werden. Das wird nach der Wahl maligeblich von der neuen Landesregierung beeinflusst.

5. Organisationsstruktur und Team

5.1. Organisationsstruktur

Das oberste Gremium des BSVW als Verein ist die Mitgliederversammlung. Die Delegierten
der Bezirksgruppen wahlen die Vorsitzenden und die weiteren Vorstandsmitglieder aus ihren
Reihen. Die Vorsitzenden sind der geschaftsfiihrende Vorstand nach BGB.

Der BSVW betreibt eine Geschaftsstelle mit einer hauptamtlichen Geschaftsfihrung und ein
Altenpflegeheim, das Seniorenzentrum Blickpunkt in Meschede.

Die Mitglieder des Vereins sind ortlichen Bezirksgruppen zugewiesen. Die Bezirksgruppen
wahlen ebenfalls einen Vorstand.

Zur fachlichen Vernetzung hat der Verein gemeinsam mit den beiden anderen Blinden- und
Sehbehindertenvereinen in Nordrhein-Westfalen Fachgruppen eingerichtet, an denen alle
Mitglieder auf Wunsch teilhaben kénnen.

5.2. Vorstellung der handelnden Personen
Im Jahr 2016 bestand der gewdhlte Vorstand aus folgenden Personen:

1. Vorsitzende:

Name: Swetlana Bohm

Geburtsjahr: 1976

Wohnort: Hagen

Beruf: Verwaltungsangestellte

Vereinsmitglied seit 2001

im Vorstand seit 2007

Aufgaben im Vorstand: Vorsitzende des BSVW: Vorbereitung und Leitung der Sitzungen,
Zusammenarbeit insbesondere mit der Geschéftsflihrung des BSVW und allen Ebenen des
BSVW, Vertretung der Interessen des Vereins beim DBSV und gegeniiber der Politik,
Gesamtverantwortung fiir den Verein.
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Gremien und Vertretungen: Arbeitsgemeinschaft der Blinden- und Sehbehindertenvereine in
NRW (AG BSVNRW), Blindenwerk gGmbH, Verwaltungsrat des DBSV, Blindenstiftung fur
Westfalen.

2. Vorsitzende (bis Dezember 2016)

Name: Dr. Cornelia Tollkamp-Schierjott

Geburtsjahr: 1955

Wohnort: Datteln

Beruf: Dipl.-Physikerin

Vereinsmitglied seit 2008

Im Vorstand seit 2011

Aufgaben im Vorstand: stellvertretende Vorsitzende, interne Vereinsentwicklung,
Darstellung des Vereins nach aufSen.

Gremien und Vertretungen: Blindenwerk Westfalen gGmbH, Blindenstiftung fiir Westfalen,
Mitgliederversammlung der Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe NRW e. V.

Beisitzerinnen und Beisitzer:

Name: Kleine-Wolter, Herbert

Geburtsjahr: 1956

Wohnort: Arnsberg

Beruf: Verwaltungsfachwirt

Vereinsmitglied seit 1987

Im Vorstand seit 2003

Aufgaben im Vorstand: Schriftfihrer, Sehbehindertenbeauftragter.

Gremien und Vertretungen: Fachbeirat Beruf und Qualifizierung beim MAIS NRW, WBH-
Mitgliederversammlung, AMD-Netz NRW

Name: Josef Kiippers

Geburtsjahr: 1962

Wohnort: Liidenscheid

Beruf: Rentner, vorher Telefonist

Vereinsmitglied seit 1988

Im Vorstand seit 2015

Gremien und Vertretungen: Beirat und Mitgliederversammlungen Der Paritdatische NRW

Name: Claus Meier

Geburtsjahr: 1962

Wohnort: Rheine

Beruf: Rentner, vorher Maschinenschlosser
Vereinsmitglied seit: 1999

Im Vorstand seit: 2015

Aufgaben im Vorstand: Beauftragter technische Hilfsmittel
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Gremien und Vertretungen: Mitgliederversammlung LAG Selbsthilfe NRW, Fachkonferenz
Umwelt, Bauen, Verkehr und Fachkonferenz Ortliche Interessensvertretung in der LAG
Selbsthilfe NRW, WBWSV

Name: Filomena Muraca-Schwarzer

Geburtsjahr: 1967

Wohnort: Wickede

Beruf: Rentnerin, friiher Kaufmannische Angestellte

Vereinsmitglied seit 2007

Im Vorstand seit 2011

Aufgaben im Vorstand: Beauftragte Sehhilfen, und technische Hilfsmittel

Gremien und Vertretungen: Netzwerk fiir Frauen und Madchen mit Behinderung AG
BSVNRW, Beirat Berufsbildungswerk Soest

Name: Petra Pioch

Geburtsjahr: 1963

Wohnort: Warendorf

Beruf: Schreibkraft und Telefonzentrale

Vereinsmitglied seit 1989

Im Vorstand seit 2015

Aufgaben im Vorstand: Blindenhdérbicherei, Hilfsmittelbeauftragte Braille
Gremien und Vertretungen: WBH-Mitgliederversammlung

Zusatzlich gibt es laut Satzung Mitglieder, die als Vertretung von Einrichtungen berufen
werden: der Vertreter des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe war Werner Ossenbeck
(bis Jahresende 2016). Die Westfédlischen Schulen fir Blinde und Sehbehinderte in Paderborn
wurden durch Susanne Bockau vertreten, das Westfalische Berufskolleg fur Blinde und
Sehbehinderte in Soest und das Berufsbildungswerk fiir Blinde und Sehbehinderte in Soest
durch Theo Wenker (Vertreter Erwin Denninghaus).

Gremien und Vertretungen: Fachbeirat Beruf und Qualifizierung beim MAIS NRW (Erwin
Denninghaus), Fachkonferenz Schulmitwirkung in der LAG Selbsthilfe (Theo Wenker),
Deutscher Verein fir 6ffentliche und private Fiirsorge (Werner Ossenbeck)

Zusatzlich zu den Mitgliedern des Vorstandes nehmen an den Sitzungen folgende Personen
ohne Stimmrecht teil:

Ehrenvorsitzender:

Klaus Hahn

Geburtsjahr: 1951

Wohnort: Miinster

Beruf: Verwaltungsjurist im Ruhestand

Vereinsmitglied seit: 1971 / 1979

Im Vorstand seit: 1988

Aufgaben im Vorstand: Mitglied im Inklusionsbeirat und Fachbeirat Partizipation des Landes
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NRW fir die Gruppe blinder Menschen; Verfassen von Stellungnahmen zu
Gesetzgebungsvorhaben der Landesregierung; Bearbeiten von Rechtsfragen, die den BSVW
betreffen.

Gremien und Vertretungen: Inklusionsbeirat des Landes NRW, Fachbeirat Partizipation

Geschéftsfiihrung:

Karen Lehmann

Geburtsjahr: 1967

Wohnort: Bochum

Studium Dipl. Sozialarbeit und Master Sozialmanagement

Geschaftsfihrerin beim BSVW seit Dezember 2014

Schwerpunkt: Finanzen, Organisation, Vernetzung, computergestiitzte Kommunikation mit
den Mitgliedern

Gremien und Vertretungen: AG BSVNRW, AMD-Netz NRW

Team:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschaftsstelle 2016

Heike Beckmann: Mitgliederverwaltung, Schulungsraumorganisation, Verwaltung
Anja Bierotte: Buchhaltung, Verwaltung

Andreas Bruder: Hormal

Wolfgang Liffers: barrierefreie Dokumente, Hérmal

Volker Pietrzak: Antragsbearbeitung fir die Seminare der berufsbezogenen
Interessensgruppen, Unterstiitzung sowie Koordinierung der Arbeit der Blindenselbsthilfe im
Bereich Westfalen mit den Gberdrtlichen Sozialtragern (LWL)

Jutta Richter: Antrage

Judith Schliiter: Rechtsreferentin

Anneliese Schroer: Broschiirenbestellung, Verwaltung

Bertram Weiland: Fachplaner fur barrierefreies Bauen

5.3. Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke

Der BSVW kooperiert Uber die gemeinsamen Fachgruppen und die Blickpunkt-Auge-
Beratungsstellen eng mit dem Blinden- und Sehbehindertenverband Nordrhein e.V. und dem
Lippischen Blinden- und Sehbehindertenverein e.V.. Die Mitglieder von Pro Retina und dem
Bund zur Forderung Sehbehinderter konnen durch Kooperationsvereinbarungen ebenfalls an
den Fachgruppen teilnehmen.

Mit den anderen Selbsthilfevereinigungen von Menschen mit Sehbehinderungen oder
Augenerkrankungen gibt es ein Netzwerk, das sich regelmafig austauscht. Zu diesem
Netzwerk gehdéren zusatzlich zu den drei BSVen:

- Arbeitsgemeinschaft der Blinden- und Sehbehindertenvereine in NRW

- AMD-Netz NRW e.V.
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- Bund zur Forderung Sehbehinderter Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V. (BFS-
NRW)

- Bundesverband Glaukom-Selbsthilfe e.V.

- Deutscher Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und Beruf e. V. (DVBS)

- PRO RETINA Deutschland e. V. — Regionalgruppen in NRW

Uber die Gesundheitsselbsthilfe NRW (Wittener Kreis) ist der BSVW mit den anderen
Selbsthilfe-Landesvereinigungen verbunden.

In den Regionen sind die Bezirksgruppen in vielfdltigen Zusammenhangen in den Bereichen
der Behindertenpolitik und Selbsthilfe vernetzt.

6. Organisationsprofil

6.1. Allgemeine Angaben (ber die Organisation

Der BSVW ist ein eingetragener gemeinnutziger Verein und wurde 1921 als Westfalischer
Blindenverein e. V. gegriindet. Er hat seinen Sitz in Dortmund.

Adresse:

Blinden- und Sehbehindertenverein Westfalen e.V.
Markische Stralle 61-63

44141 Dortmund

Telefon 02 31/55 75 90-0

Mail: info@bsvw.de

Internet: www.bsvw.de

Der Verein ist Unterstitzer der Initiative Transparent Zivilgesellschaft. Link zu den
Dokumenten und Angaben zur Transparenz: http://www.bsvw.org/transparenz/

6.2. Governance der Organisation
6.3. Leitungs- und ggf. Geschaftsfihrungsorgan

GemalR § 13 der Satzung besteht der Vorstand aus zehn Mitgliedern. Sieben
Vorstandsmitglieder (Vorsitzende/r, stellvertretende/r Vorsitzende/r und finf
Beisitzer/innen) werden aus den Reihen der ordentlichen Mitglieder gewahlt. Ein Vertreter
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe sowie eine Vertreterin und ein Vertreter aus den
insgesamt neun westféalischen Bildungseinrichtungen fir blinde und sehbehinderte
Menschen werden erganzend vom Vorstand in das Gremium berufen.
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6.3.1. Aufsichtsorgan

Das Finanzamt Uberpriift regelmaBig die Voraussetzungen zur Erlangung der
Gemeinnitzigkeit.

6.3.2. Interessenskonflikte

Es gibt keine personellen Uberschneidungen oder Abhingigkeitsverhiltnisse zwischen
Leitung und Aufsicht.

6.3.3. Internes Kontrollsystem

Der Vorstand berichtet jahrlich der Mitgliederversammlung.

Der Vorstand tagt alle zwei Monate und erhalt ausfiihrliche Berichte der Geschaftsfihrung
zur Arbeit der Geschaftsstelle.

Die Geschaftsfihrung erhalt quartalsweise Berichte der Hausverwaltung und des
Seniorenzentrums Blickpunkt Meschede.

Die Bezirksgruppenvorstdande berichten jahrlich ihren Mitgliederversammlungen und dem
BSVW.

6.4. Eigentimerstruktur, Mitgliedschaften und verbundene Organisationen

6.4.1. Eigentimerstruktur der Organisation

Der Verein ist rechtlich selbststandig.

6.4.2. Mitgliedschaften in anderen Organisationen

Der BSVW ist Mitglied in folgenden Verbanden:
- Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband e.V.,
- Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V.
- Landesarbeitsgemeinschaft SELBSTHILFE von Menschen mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen und ihren Angehorigen NRW e.V.
- Westdeutsche Blindenhorblicherei
- Behinderten- und Rehabilitationssportverband Nordrhein-Westfalen e.V.

Die Besetzung der Gremien und die Vertretung im Detail befindet sich im Anhang.

6.4.3. Verbundene Organisationen

Der BSVW ist Mehrheitsanteilseigner der Blindenwerk Westfalen (BWW) gGmbH.
Das Blindenwerk Westfalen mit Sitz in Hagen macht es sich seit vielen Jahren zur Aufgabe,
auch blinden und sehbehinderten Menschen mit Mehrfachbehinderungen ein Lebens- und
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Arbeitsumfeld zu bieten, in dem sie sich nicht nur wohlfiihlen, sondern auch qualifiziert
betreut und individuell geférdert werden.

An zwei Standorten in Hagen und Valbert verfligt das BWW Uber je ein Wohnheim und eine
Werkstatt mit insgesamt 78 Wohnheimzimmern und 94 Werkstattplatzen, in denen
Menschen mit entsprechenden Behinderungen leben und arbeiten.

Der BSVW nimmt an den Gesellschafterversammlungen des BWW, die mindestens einmal
jahrlich stattfinden, teil. AuRerdem berichten die Geschaftsfiihrungen quartalsweise
schriftlich Gber die Lage der Blindenwerk Westfalen gGmbH.

7. Finanzen und Rechnungslegung
7.1. Buchfiihrung und Rechnungslegung

Buchfihrung

Aktuell erfolgt die doppelte Buchfiihrung durch das Steuerberatungsbiiro Happe mit einer
Software von Datev. Zahlungen und Einzlige fihrt die Buchhalterin der Geschaftsstelle, Frau
Bierotte, gemeinsam mit einer zweiten zeichnungsberechtigten Person durch.

Jahresabschluss

Es gibt eine konsolidierte Bilanz, die sich aus den drei Jahresabschliissen der Geschaftsstelle
inklusive der Hausverwaltung, der Bezirksgruppen und des Seniorenzentrums Blickpunkt
Meschede ergibt. Diese wird von der Steuerberatungsgesellschaft Happe & Partner erstellt
und mit einem Testat abgeschlossen.

Controlling

Das Controlling erfolgte in 2016 im Bereich der Geschaftsstelle durch den Vorstand durch die
Liquiditatstbersicht, im Bereich der Hausverwaltung quartalsweise durch die
Geschaftsfihrung, im Seniorenzentrum Blickpunkt Meschede laufend durch die dortige
Geschaftsfihrung. Der Vorstand hat einen Finanzausschuss eingerichtet, der regelmaRig
tagt. Ab 2017 kann durch Anpassung der Buchhaltung fiir die Vorstandssitzungen jeweils ein
Soll-Ist-Vergleich der Geschéftsstelle erstellt werden. Das Gesamtcontrolling erfolgt
jahresweise in der Mitgliederversammlung durch den Wirtschaftsplan mit integriertem
Bericht.

Vermogensverhaltnisse

Der BSVW finanziert sich aus Mitgliedsbeitrdagen, Zuschiissen, Projekten, Erbschaften,
Spenden sowie in Geschaftsbetrieben erwirtschaftete Einnahmen. Am Verein selbst hat
niemand Vermodgensanteile.
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7.2. Vermdgensrechnung

Geschaftsstelle und Hausverwaltung, Bezirksgruppen und Seniorenzentrum Blickpunkt sind

in der folgenden Ubersicht zusammen gefasst.

Vermdgensposten Gesamt Schuldenposten Gesamt

(AKTIVA) 31.12.2016 | (PASSIVA) 31.12.2016
Euro Euro

A. Anlagevermogen 12.790.858,31 | A. Vermdgen 3.644.881,68

B. Umlaufvermdgen 2.706.273,23 | B. Sonderposten aus Zuschussen 979.772,53

C. Rechnungsabgrenzungsposten 6.782,00 | C. Wertberichtigungen 0,00

D. Interne Forderungen 520.839,44 | D. Ruckstellungen 301.412,55

16.024.752,98

7.3. Einnahmen und Ausgaben

E. Verbindlichkeiten
F. Rechnungsabgrenzungsposten

G. Interne Verbindlichkeiten

10.506.847,35
70.999,43

520.839,44

16.024.752,98

Geschaftsstelle und Hausverwaltung, Bezirksgruppen und Seniorenzentrum Blickpunkt sind

in der folgenden Ubersicht zusammen gefasst.

Konsolidierte Gewinn- und Verlustrechnung

=

Pflege-/Pensionsertrage

2. Bestandsveranderung Ware
3. Mitgliederbeitrage

4. Erstattung Personalkosten
5. Umlagen

6. Spenden/ Erbschaften

7. Forderbeitrage

8. Zuschusse

9. Verméachtnisse

10. Einnahmen wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

Gesamt
2016 in Euro

3.981.284,50
0,00

268.583,56

40.253,45

38.500,00

154.319,42

56.423,86

182.304,91

0,00

21.112,72
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11. Zinsertrage

12. sonstige Ertrage

13. sonstige Erlose

14. Verkauf Blinden- und Zusatzware

15. Haus- und Grundstucksertrage

Summe:

16. Personalkosten

17. Aligemeine Wirtschaftskosten

18. Instandhaltungskosten und Ersatzbeschaffung

19. Allgemeine Geschaftskosten

20. Abschreibungen (ohne Gebaude)

21. Einkauf Blindenware/Lebensmittel u.&.

22. Bildung - Beratung - Betreuung

23. Zinsaufwand

24. Haus- und Grundstiicksaufwendungen incl.
Zinsaufwand u AfA

Summe::

25. aul3erordentliche Ertrage

26. au3erordentliche Aufwendungen

Summe:

Verlust/ Uberschuss 2016

6.178,49

197.718,66

179.962,31

21.121,89

557.834,62

5.705.598,39

3.166.945,14

290.887,86

57.885,37

540.175,35

46.608,53

147.145,86

122.666,44

0,00

1.251.496,60

5.623.811,15

0,00

2.552,00

-2.552,00

79.235,24
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7.4. Finanzielle Situation und Planung

Die finanzielle Situation hat sich im letzten Jahr sehr positiv entwickelt. Das urspriinglich
geplante Auffangen von Defiziten 2016 durch Ertrdge der Vorjahre war nicht notig, da in der
Bilanz ein Uberschuss ausgewiesen wird. Die Strategie, durch mehrere verschiedene
Aktivitaten die Einnahmensituation zu verbessern und in wichtige Bereiche und die
Aullendarstellung zu investieren, hat sich ausgezahlt. Hinzu kam ein Restbetrag aus einer
Erbschaft und relativ hohe Bullgeldeinnahmen, die zu dem guten Ergebnis ebenfalls
beigetragen haben.

Durch Bearbeitung des Renovierungsstaus bei den Hausern bleibt bei der Hausverwaltung
inzwischen wieder Geld fiir die Vereinsarbeit Gbrig. Auch Meschede hat sich nach der
Fertigstellung des Neubaus gut konsolidiert und arbeitet wirtschaftlich. Die
Krankenkassenférderung wurde Anfang 2016 erhoht, was der Projektarbeit und der Bildung
zugute kam. Die notwendigen Ausgaben der Geschaftsstelle werden immer zusatzliche
Mittel erfordern. Deshalb hat der Vorstand beschlossen, in das Einwerben von Erbschaften
und Vermachtnissen zu intensivieren. Dazu werden in 2017 eine Informationsbroschiire und
Erinnerungstafeln erstellt.

Die Vermietung der Schulungsrdaume in Dortmund wird intensiv bekannt gemacht, so dass
dort mit weiteren Ertragen gerechnet werden kann. Der Fachplaner fiir barrierefreies Bauen
ist ein weiterer Baustein, mit dem der BSVW Geld verdienen kann. Dieses Angebot kann
nach Beendigung der internen Bauarbeiten intensiver beworben werden.
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Anhang

Mitgliederstatistik

Stand 01.01.2016: 1943 Mitglieder
Verstorben: 76

Gekindigt: 89

In anderen Landesverband verzogen: 2
Aufgenommen: 117

Stand 31.12.2016: 1893 Mitglieder

Gremienbesetzung

Aufgabenverteilung Vertretung des BSVW in anderen Gremien
(nach Vorstandsbeschluss vom 23.09.2015)

1. Vertretung des BSVW in anderen Organisationen und BSVW-Beauftragte

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

BSVNRW - Arbeitsgemeinschaft
Swetlana Bohm, Filomena Muraca-Schwarzer, Karen Lehmann
(ein weiteres Vorstandsmitglied bei Bedarf nach Absprache)

Inklusionsbeirat und Fachbeirdte beim MAIS NRW (fiir AG BSVNRW u.a.)

1.2.1 Inklusionsbeirat: Klaus Hahn

1.2.2 FB Beruf und Qualifizierung: Erwin Denninghaus; Vertreter Herbert Kleine-
Wolter

1.2.3 FB Schulische Bildung: ein Mitglied der AG BSVNRW, nicht BSVW

1.2.4 FB Barrierefreiheit pp.: ein Mitglied der AG BSYVNRW, nicht BSVW

1.2.5 FB Partizipation: Klaus Hahn, u.a.

1.2.6 Gesundheit: ein Mitglied der AG BSVNRW, nicht BSVW

1.2.7 FBJugend (nicht vertreten)

BBW Soest - Beirat
Filomena Muraca-Schwarzer, Theo Wenker kann mit vertreten

BWW gGmbH (muss aus Rechtsgriinden vertretungsberechtigt sein = Vorsitzende
oder Stellvertreterin):

Swetlana Bohm oder Dr. Cornelia Tollkamp-Schierjott (bis Dezember 2016)

Behindertensportverband Nordrhein-Westfalen - Beirat
Johanna Gajewski

DBSV
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16.1

1.6.2

1.6.3

164

Verwaltungsrat

Die Stimme wird von der Vorsitzenden wahrgenommen, in der Regel
fahren die Landesgeschaftsfiihrerin und ein weiteres Vorstandsmitglied
mit.

Verbandstag
Nach Absprache, die Vertretung wird vom Vorstand festgelegt.

BSVNRW - Sehbehindertenbeauftragter
Herbert Kleine-Wolter

BSVNRW Diabetesbeauftragte

Diana Drof3el (BSVN)

1.6.5 Hilfsmittelbeauftragte/r
Petra Pioch: Braille, Claus Meier: technische Hilfsmittel, Filomena Muraca-Schwarzer:
Sehhilfen und technische Hilfsmittel

1.7 DPWV-Landesverband NRW

1.8

1.9

1.7.1

1.7.2

Beirat
Josef Klippers

Mitgliederversammlung
Josef Klippers

Blindenstiftung flir Westfalen
Swetlana Bohm, Dr. Cornelia Tollkamp-Schierjott (bis Dezember 2016)

LAG SB NRW

191

1.9.2

1.9.3

194

1.95

1.9.6

Mitgliederversammlung
Dr. Cornelia Tollkamp-Schierjott, (bis Dezember 2016) Vertreter: Claus
Meier

Netzwerk Frauen und Madchen mit Behinderungen
Filomena Muraca-Schwarzer

Fachkonferenz Schulmitwirkung
Theo Wenker,

Fachkonferenz Umwelt, Bauen und Verkehr
Claus Meier

Fachkonferenz ortliche Interessenvertretung
Claus Meier

Fachkonferenz Gesundheit / Patientenangelegenheiten: n.n fir BSVW;
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1.10

1.11

1.12

1.13

WBH - Mitgliederversammlung
Petra Pioch, Vertreter: Herbert Kleine-Wolter

AMD-Netz NRW
Karen Lehmann, Herbert Kleine-Wolter und Leiter Fachgruppe ,,Auge”, nach
Themen und Gewichtung

WBWSV
Claus Meier

Deutscher Verein fir 6ffentliche und private Flirsorge: Werner Ossenbeck (bis
Ende 2016)
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